
Concevoir, animer et évaluer une action de 
formation 

 

 
 

Public 
Formateur interne 
Animateur de collectifs 

Pré-requis 
Avoir un projet de formation 

Durée - Lieu - Dates 
4 jours (28h) non consécutifs avec une 
intersession pour appliquer 

Formation animée par 

Anne-Laure  
ANTONIN-BUSNEL,  
Formatrice consultante 
Ingénieure pédagogique 
Coache certifiée (RNCP7) 
(Management – Projet – Ingénierie de formation) 

Modalités pédagogiques 
- Des méthodes d’animation riches et diversifiées 
s’appuyant sur la dynamique collective 
- Alternance d’apports méthodologiques et de 
pratique, partages et retours réflexifs  
- Support pédagogique remis aux stagiaires 

Modalités d’évaluation 
- Pendant la formation : vérification régulière des 

acquis intermédiaires des stagiaires par 
reformulation, exercices et mises en pratique  

- En fin de formation : mesure des acquis et de la 
satisfaction par un questionnaire, auto-
évaluation 

Modalités de réalisation 
 Formation en intra ajustable aux besoins et 

culture de l’entreprise (objectifs et jours) 
 Groupe de 8/10 stagiaires maximum 
 Formation au sein de l’entreprise ou à 

l’extérieur 
 En présentiel et ajustable en distanciel 
 Tarifs : nous contacter, devis ajusté aux besoins 
 Financement possible par votre OPCO 

Contact  
Anne-Laure A-BUSNEL -  06 32 65 44 61 
 anne-laure@soal-conseil.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectifs 
 

 Concevoir avec méthode une action de formation engageante  
 Développer et adapter une posture agile de formateur transmetteur 
 Animer avec efficience une séquence de formation en s’appuyant sur 

la dynamique collaborative 
 Evaluer l’efficacité de la formation et ajuster 
 Développer une posture agile de formateur transmetteur 
  dans le temps une culture commune de la formation 

Programme 

Jour 1 : Je décode, je me positionne et incarne le formateur que je veux être 
 Partager une  vision commune de la formation 
 S’approprier les processus de l’apprentissage  
 Définir les besoins des adultes apprenants 
 Décoder la dynamique collective comme levier des apprentissages 
 Enrichir son mode de communication 
 Déterminer ses rôles et postures de formateur interne en entreprise 
 

Jour 2 : Je structure les apprentissages et mets en mouvement 
 S’approprier le langage technique 
 Définir les objectifs de formation d’après les besoins et décliner les objectifs 

pédagogiques 
 Construire et scénariser un parcours apprenant engageant 
 Identifier les différentes méthodes pédagogiques et leur utilisation 
 Choisir les modalités  et outils d’animation adaptés 

 

Jour 3 : J’anime, je teste et j’expérimente 
 S’initier aux méthodes pédagogiques actives pour favoriser l’implication et la 

collaboration 
 Tester et s’approprier les différents outils d’animation active 
 Adapter sa posture de formateur animateur 
 Gérer la dynamique collective avec agilité 
 Découvrir son style d’animation 

 
Jour 4 : J’évalue, capitalise et projette 

 Identifier les différents modes d’évaluation et leur utilisation 
 Choisir les méthodes et les outils d’évaluation adaptés 
 Ouvrir un parcours en engageant et le clore en projetant 
 Capitaliser les apprentissages expérientiels collectifs et se projeter 

ensem
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Personnes en situation de handicap 
Le client informera le formateur de la présence de personne en situation de handicap au 
moins 1 mois avant le début de la formation ; ceci afin de vérifier la capacité d’accueil, selon 
le type de handicap. Le cas échéant, SOAL Conseil pourra orienter le client vers des 
organismes dédiés à l’accompagnement des personnes en situation de handicap. 


